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Herr

Kummer Paul

Dorfstrasse 84

8400 Winterthur

Telefon 052 222 222 222

Personalien

Pers.-Nr. 102 Geburtsdatum 06.06.1966

Geschlecht Mann AHV-Nr. 999.66.999.666

Soz.vers.-Nr.

Zivilstand verheiratet Konfession keine Angabe

Wohnkanton ZH Arbeitsplatzkanton ZH

Staatsangehörigkeit Schweiz SchweizHeimatort

Beschäftigung/Ferien

Beschäftigungsdauer Eintritt 06.06.2001 Austritt ---

Beschäftigungsgrad Prozent 100

Anzahl Ferienwochen Wochen 0

Versicherungen

AHV/ALV pflichtig

UVG Winterthur Versicherungen Code A1

KTG Winterthur Versicherung Code 11

BVG   Mitgl.nr. Zürich Versicherung Code 11

Familienausgleichskasse

Kind / Name Geburtsdatum Normal berechtigt bis.. Effektiv berechtigt bis..

Kummer Paulina 06.06.1996 30.06.2012 30.06.2012

Kummer Paul jun. 04.04.1994 30.04.2010 30.04.2010

Zahladresse

Zürcher Kantonalbank 8400 Winterthur; Kto Muster 10.1000.10; BC 1234

CREDIT SUISSE (4) 8070 Zürich; Kto 1532.258; BC 4106

Grundlohndaten / Normaltabelle

Lohnart Bezeichnung Menge Ansatz Betrag

1000 Monatslohn + 6'000.00

4300 Kinderzulage + 2.00 200.00 400.00

5800 BVG-Beitrag - 325.00

6320 Verpflegungsspesen + 50.00



Personaldaten Muster AG Datenstand: 31.12.2009

Forsetzung: Kummer Paul

Gedruckt am 03.09.2009

Bereich Lohnausweis

Lohnausweis/Rentenbescheinigung Lohnausweis

Unentgeltliche Beförderung zwischen Wohn- und Arbeitsort

Kantinenverpflegung/Lunch-Checks

Effektive Spesen Expatriate

Weitere nicht bewertete Gehaltsnebenleistungen

Spesenreglement

Randziffer 52 X

Privatanteil Geschäftswagen

Mitarbeiterbeteiligungen Verkehrswert

Mitarbeiterbeteiligungen noch ohne steuerb. Einkommen

Gründe

Mitarbeiterbeteiligung durch Drittgesellschaft

Name der Drittfirma

Kinderzulagen direkt durch Ausgleichskasse bezahlt

Umzugskosten durch Arbeitgeber ink. Betrag

Privatanteil Geschäftswagen Abkl. Veranlagungsverfahren

Bereich Lohnstrukturerhebung

Lehrlinge/Praktikanten

Nationalität und Aufenthahltskategorien Siehe oben

Ausbildung des Arbeitsnehmers Höhere Berufsausbildung, höhere Fachschule

Anforderungsniveau Selbständiges und qualifiziertes Arbeiten

Berufliche Stellung Unterstes Kader

Effektive Tätigkeit des Arbeitsnehmers 21: Rechnungswesen, Finanzverwaltung, Personalwesen.....

Betriebsübliche Anzahl Arbeitsstunden X

Betriebsübliche Anzahl Lektionen

Individuell vereinbarte wö. Arb.zeit Std.

Individuell vereinbarte wö. Arb.zeit Lekt.

Unregelmässig gearbeitete Stunden

Unregelmässig gearbeitete Lektionen

Lohnform


